СОГЛАШЕНИЕ
на проведение стажировки интерна(ов) Пятигорской государственной фармацевтической академии в аптечных организациях

г. Пятигорск                                                                         «___»________________20___г.

ГОУ ВПО Пятигорская государственная фармацевтическая академия Росздрава в лице декана Факультета последипломного образования Денисенко Олега Николаевича, действующего на основании Временного положения об организации интернатуры,  с одной стороны и _______________________________________________________________

в лице _______________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________, с другой стороны, именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящее соглашение о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ СОГЛАШЕНИЯ

1.1. Стороны обязуются сотрудничать в области организации и проведения стажировки интернов ГОУ ВПО Пятигорской государственной фармацевтической академии Росздрава

1.2. Сотрудничество будет осуществляться в соответствии с программами, которые имеются у интернов, сроки стажировки устанавливаются академией в соответствии с учебным планом.

2. ПРИНЦИПЫ И УСЛОВИЯ СОГЛАШЕНИЯ

2.1. Академия обязуется

2.1.1. Представить аптечным учреждениям списки интернов, направляемых на стажировку не позднее, чем за неделю до начала практики.
2.1.2. Обеспечить руководство стажировкой и консультирование интернов посредством телекоммуникационных (дистанционных) технологий, осуществляемых тьюторами Центра дистанционного обучения Пятигорской ГФА в среде LMS Moodle, а также с применением других информационно-коммуникационных ресурсов.

2.1.3. Обеспечить соблюдение интернами трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка труда данного аптечного учреждения.

2.1.4. Расследовать и учитывать несчастные случаи, если они произойдут в период стажировки.

2.2. Аптечная организация обязуется:

2.2.1. Проводить обязательные инструктажи по охране труда с оформлением установленной документации.

2.2.2. Содействовать необходимым условиям для выполнения интернами программы стажировки.

2.2.3. В соответствии с графиком проведения стажировки, согласованным с академией, осуществлять перемещение интернов по рабочим местам для выполнения программы стажировки.

2.2.4. Осуществлять табельный учет интернов. О всех случаях нарушения интернами трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка аптечной организации сообщать в академию.

2.2.5. По окончании стажировки оформить все необходимые документы интерна.

2.3. Стороны обязуются незамедлительно информировать друг друга о возникших затруднениях, которые могут привести к невыполнению настоящего соглашения в целом или отдельных его условий.
3. ОБЕСПЕЧЕНИЕ КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТИ

3.1. Стороны обязуются предоставлять друг другу документацию, необходимую для прохождения стажировки, являющейся предметом настоящего соглашения.
3.2. Стороны обязуются соблюдать конфиденциальность в отношении полученной информации.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

4.1. Сторона, нарушившая свои обязательства по настоящему соглашению, обязуется немедленно известить об этом другую сторону и сделать все от нее зависящее для устранения нарушения.

5. СРОК ДЕЙСТВИЯ СОГЛАШЕНИЯ

5.1. Соглашение вступает в силу с «___»________________20__г. и действует до «___»___________________20__ г.

6. СПИСОК ИНТЕРНОВ, НАПРАВЛЯЕМЫХ НА СТАЖИРОВКУ:

6.1. _______________________________________________________________________

6.2. _______________________________________________________________________

6.3. _______________________________________________________________________

6.4. _______________________________________________________________________

6.5. _______________________________________________________________________

6.6. _______________________________________________________________________

6.7. _______________________________________________________________________

6.8. _______________________________________________________________________

6.9. _______________________________________________________________________

6.10. _____________________________________________________________________
7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

7.1. Изменения и дополнения к настоящему договору вносятся в установленном порядке.

7.2. В случае возникновения споров по вопросам, предусмотренным настоящим соглашением или в связи с ним, стороны обязуются принять все меры к их разрешению путем переговоров.
7.3. В случае невозможности разрешения споров путем переговоров они будут разрешаться в порядке, установленным действующим законодательством

8. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ

8.1. Сотрудничество по стажировке осуществляется без оплаты со стороны академии.

Интерны должны иметь направление академии.

ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА, РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН:

ГОУ ВПО Пятигорская ГФА Росздрава
Адрес: 357532, г.Пятигорск, Ставропольского края,  пр. Калинина, 11

Декан ФПО, профессор 

 _____________________Денисенко О.Н.

________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

